УТВЕРЖДАЮ

Директор детского дома 

__________Н.М.Галявиева
Публичный доклад 
государственного бюджетного учреждения

 для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
 «Альметьевский детский дом» 
за 2020 год.

Публичный доклад за 2020 год государственного бюджетного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  «Альметьевский детский дом» представляет собой отчет, адресованный широкой общественной аудитории. 

 Деятельность ГБУ  «Альметьевский детский дом» направлена на предоставление социальных услуг с обеспечением проживания, на дополнительное образование детей и взрослых. Отслеживаются и анализируются все направления реализации программы: очевидны ее обоснованность и актуальность. Детский дом  осуществляет образовательно-воспитательную деятельность  с учетом программ для детей разного возраста.

Целью данного доклада является открытое позиционирование результатов
деятельности, потенциала и условий функционирования детского дома, проблем и направлений его развития.

Задачи публичного доклада:

1. Предоставить информацию об основных результатах деятельности
детского дома за 2020 год, проблемах и о приоритетных
направлениях развития.

2. Способствовать обеспечению активного диалога и согласования интересов всех участников воспитательно-образовательной деятельности по основным направлениям деятельности детского дома.

3. Способствовать расширению круга социальных партнеров детского дома,
повышению эффективности их взаимодействия с учреждением.

Анализ, представленный в докладе, охватывает комплексную характеристику
актуального состояния детского дома, содержание его деятельности за учебный
год и динамики основных показателей развития. Приведенные в докладе данные
позволяют адекватно оценить проблемы и определить приоритетные направления
работы детского дома и конкретные мероприятия, направленные на дальнейшее
развитие образовательного учреждения.

Общие сведения об учреждении

	Полное официальное наименование 
	Государственное бюджетное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Альметьевский детский дом» 

	Сокращенное официальное наименование 
	ГБУ «Альметьевский детский дом»

	Место нахождения 


	Республика Татарстан, г. Альметьевск, ул.Клары Цеткин,  54

	Директор
	Галявиева Нурзия Минсалиховна
(с 29 июня 2020 г.)

	Телефоны, факс
	8(8553) 43-08-45 

	E-mail
	detisolnca2009@mail.ru

	Год основания 
	1956 г.

	Учредитель
	Министерство образования и науки Республики Татарстан

	Устав
	Утвержден Приказом Министерства образования и науки РТ под.9768/15 от 17.12.2015 г.

	Лицензия на право осуществления образовательной деятельности
	Выдана Министерством образования и науки Республики Татарстан  - серия 16-Л01, № 0005462, регистрационный номер 9386, от 13 января 2017 г., бессрочно

	Лицензия на право осуществления медицинской деятельности
	Выдана Министерством здравоохранения Республики Татарстан - серия ЛО-16-01 № 005033 от 06 апреля 2016 г., бессрочно

	Краткая историческая справка  
	1 сентября 1956 года бывшая средняя школа №4 широко открыла двери для поступающих в Альметьевскую школу-интернат, где обучались и проживали дети из многодетных и малообеспеченных семей.
В 2004 году благодаря помощи ОАО "Татнефть" закончились: реконструкция, капитальный ремонт, строительство банно-прачечного комплекса  и благоустройство территории. 1июля 2009 года ГОУ «Альметьевская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» была переименована в ГБОУ «Альметьевский детский дом». 

Постановлением Кабинета Министров РТ от05.06.2015 года № 421 и приказом Министерства образования и науки РТ от 18.12.2015 года №  под 9785/15 ГБОУ «Альметьевский детский дом» переименовано в Государственное бюджетное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей "Альметьевский детский дом".

	Территориальное   расположение
	ГБУ «Альметьевский детский дом» расположен на пересечении улицы Радищева и Клары Цеткин. 

	Общая площадь здания:
	5821,4 м2



	Срок ввода в эксплуатацию: 


	1959 год

	Мощность объекта
	По государственному заданию – 40 воспитанников


Характеристика контингента воспитанников

На 31 декабря 2020 года  в детском доме на полном государственном обеспечении находилось 32 воспитанника в возрасте от 4 до 17 лет, из них: 

- мальчики – 22 человека;


- девочки –    10 человек;

Возрастной состав воспитанников 

	Возраст детей 
	Количество человек 

	4
	1

	5
	2

	6
	1

	7
	1

	8
	3

	9
	1

	10
	1

	11
	3

	12
	6

	13
	3

	15
	6

	16
	2

	17
	2


В течение 2020 года в детский дом прибыло 10 воспитанников, за этот же период выбыло 10 человек, в том числе: 

	Причины выбытия воспитанников
	количество человек

	Выпуск из учреждения по окончании 9 классов
	7

	Передача на воспитание в приемную семью
	2

	Перевод в другое учреждение
	1


Территориальный состав воспитанников

(по месту выявления несовершеннолетнего)

	Место выявления
	Количество воспитанников

	г. Заинск, Заинский район 
	1

	г. Набережные Челны
	7

	г. Бугульма
	2

	г. Нурлаты
	4

	г. Бавлы
	1

	г. Альметьевск
	17


Юридический статус воспитанников

	Юридический статус
	Количество воспитанников

	Дети-сироты
	1

	Дети, родители которых лишены родительских прав
	31



Основной вид деятельности воспитанников детского дома – это обучение. Опыт работы показывает, что большинство ребят до поступления в детский дом практически не учились. Регулятором учебной деятельности является мотивация. Поэтому перед детским домом и школой стоит задача по формированию и развитию у детей положительной мотивации к учебной деятельности. 

Большое значение в формировании положительной мотивации имеет окружение детей. Очень важно, чтобы ребята были не просто приняты  новыми коллективами, но и у них появились новые друзья, оказывающие положительное влияние, не только из числа воспитанников детского дома, но из числа сверстников из школы. Так, на конец 2020 года 27 воспитанников Альметьевского детского дома школьного возраста обучались в 5-ти  общеобразовательных школах  Альметьевского муниципального района.

 В связи с этим дети имеют также  возможность беспрепятственно передвигаться по городу, что воспитывает в них чувство ответственности, самостоятельности, уверенности в себе, способствуя их успешной социализации.

1. МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №7» Альметьевского муниципального района РТ – 2 воспитанника;

2. МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №12» Альметьевского муниципального района РТ – 4 воспитанника;

3. МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №13» Альметьевского муниципального района РТ – 2 воспитанника; 

4. ГБОУ "Альметьевская школа №19" Альметьевского муниципального района РТ –14 воспитанников;

5. МБОУ «СОШ №21 – ОЦ «Дай 5» Альметьевского муниципального района – 5 воспитанников;
Воспитанники дошкольного возраста посещали учреждения дошкольного образования.

В каникулярное время отдых и оздоровление детей осуществлялся в соответствии с планом, утверждаемым директором детского дома, включающим познавательные, культурно-развлекательные и физкультурно-оздоровительные мероприятия, направленные на интеллектуальное, эмоциональное, духовное, нравственное и физическое развитие детей.

В летний период все воспитанники отдыхали в детских оздоровительных лагерях: 2 и 3 смена дети отдыхали в «Раздолье» Чистопольского района, 4 смена – в «Мечта» Зеленодольского района.
Во время пребывания  в детских оздоровительных лагерях ребята получили ценный опыт общения со сверстниками, обрели много друзей и подруг, участвовали во всех мероприятиях, завоевали много призовых мест. По итогам каждой лагерной смены воспитанники были отмечены почетными грамотами и благодарственными письмами администрации лагеря.
В течение 2020 года учреждение  подвергалось плановым и внеплановым  проверкам: 

26.08.2020 г. – комиссия по приемке  учреждения к новому 2020-2021 учебному году - замечаний не выявлено; 

02.09-14.09.2020 г. – выездная проверка Департамента казначейства, замечания не выявлены, были даны рекомендации. 

Все результаты проверок фиксировались в  журнале учета проверок юридического лица.
Кадровое обеспечение учреждения.
Коллектив, работающий в детском доме, является сплоченным,
инициативным, идущим в ногу с прогрессивными идеями в области педагогики, психологии, здравоохранения. В коллективе работают 26 педагогов с большим опытом, под руководством директора Галявиевой Нурзии Минсалиховны.
На конец 2020 года в детском доме работал 54 человека 

из них:

женщин- 47 человек;

мужчин – 7 человек;

6 человек – совместители.

32 человек имеют высшее профессиональное образование, в том числе 25 человек педагогическое; 

21 человек - среднее профессиональное образование; 

1 человека – среднее (полное)  образование.

Звания и награды

	Наименование награды
	2020

	Почетная грамота исполнительного комитета Альметьевского муниципального района


	1

	Почетная грамота Министерства образования РТ
	1


Учреждение имеет следующий состав педагогических кадров: 
всего педагогов – 26,  

из них:  

- I квалификационную категорию имеют – 8 человек (32%); – высшую квалификационную категорию имеет 1 человек (4 %); - не имеют квалификационной категории – 15 человек (60%).
Успешно функционирует система методической работы: разрабатывается и утверждается на педагогическом совете ежегодный план воспитательно-образовательной работы, работает МО воспитателей. План разрабатывается с учетом анализа предыдущей деятельности,  включает все необходимые разделы, что позволяет  педагогам постоянно осваивать новый уровень развития, использовать различные формы методической работы. В детском доме работает творческий и профессиональный коллектив педагогов. 
Все педагогические работники  регулярно проходят повышение квалификации и аттестацию согласно утвержденному графику.
В 2020 г. прошли процедуру аттестации следующие педагоги:

1. Пайвандова Ф.Ф. – педагог-психолог СПС прошла СЗД 

2.Хусаинова Р.А. – воспитатель 3 группы прошла СЗД
Характеристика кадрового состава

	Должность
	Всего
	Образование
	Педагогический стаж
	Категория

	
	
	высшее
	сред спец.
	до 

5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	Свыше 20 лет
	Высшая
	I
	Не имеют

	Воспитатели
	12
	12
	-
	4
	5
	
	3
	
	8
	4

	Социальный педагог
	3
	3
	-
	3
	-
	-
	-
	
	-
	3

	Педагог-психолог
	3
	3
	-
	3
	-
	-
	-
	
	2
	1

	Инструктор 

по труду
	2
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	
	1
	1

	Музыкальный руководитель
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	
	-
	1

	Инструктор по физической культуре
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	
	-
	1


В течение 2020 года директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе и  5 педагогов Альметьевского детского прошли обучение на курсах повышения квалификации, 4 - принимали участие в тематических семинарах, конференциях.

В 2020 году коллектив педагогов и работников детского дома продолжил работать над темой «Формирование социальных компетенций и жизнестойкости у воспитанников детского дома».  

Работа педагогического коллектива строилась в соответствии с планом учебно-воспитательной работы. Согласно утвержденному плану работы проводились педагогические советы, совещания при директоре, заседания методического объединения, совещания при заместителе директора, заседания психолого-медико-педагогического консилиума.  Все формы методической работы были  направлены на повышение квалификации и мастерства педагога, оказание помощи в поисках эффективных форм работы с воспитанниками. Традиционно использовались коллективные и индивидуальные формы методической работы.

Анализируя методическую работу за прошедший год можно отметить, что педагоги достаточно активно и ответственно относятся к повышению своего профессионального мастерства. 

В организации методической работы детского дома существуют проблемы, над которыми необходимо работать:

- продолжить работу над изучением и внедрением инновационных педагогических технологий;

- совершенствовать модель методической службы детского дома;

- усилить работу по распространению передового педагогического опыта на муниципальном, республиканском и всероссийском уровнях;

- наладить работу по взаимодействию и сотрудничеству с педагогическими коллективами других организаций для детей-сирот  Республики Татарстан. 

Материально-техническое оснащение
Материально – технические  условия содержания воспитанников Альметьевского детского дома соответствуют требованиям Постановления правительства №481.   Ребята проживают в группах квартирного типа, где есть большой зал, спальни на 2 человека, комнаты для подготовки домашних заданий, санитарный блок с душевыми кабинами. У ребят есть все для того, чтобы научиться необходимым бытовым и санитарно-гигиеническим навыкам (телевизор, магнитофон, холодильник, стиральная машина, пылесос).  У каждого ребенка есть индивидуальная тумбочка, полочка в шкафах-купе, индивидуальный ученический стол для занятий самоподготовки. Для формирования навыков приготовления блюд оборудованы кухни, на которых дети с большим желанием готовят любимые блюда не только в рамках занятий по кулинарии, но и в свободное время, выходные и каникулярные дни. 
Организация питания детей осуществляется в соответствии с физиологическими нормами, возрастом и состоянием здоровья детей. Примерное двухнедельное меню ежегодно утверждается в территориальном отделе Роспотребнадзора и проходят соответствующую экспертизу. 

За  истекший  год  в  детском  доме  проведена  следующая  работа  по  укреплению материально-технической базы:

· проведение косметического ремонта помещений воспитательных групп, кабинетов
· ремонт теплицы на средства выигранного гранта ПАО «Татнефть»
Организация питания воспитанников
Организации питания в ГБУ «Альметьевский детский дом»  строится в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.3259-15 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» от 9 февраля 2015 года. В учреждении разработано примерное 14-дневное меню, в соответствии с рекомендованной формой, заверенное директором детского дома и согласованное с Территориальным отделом Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Татарстан (Татарстан) в Альметьевском районе и г. Альметьевск. 
Меню разработано с учётом сезонности (осенне-зимнее, весенне-летнее), необходимого количества основных пищевых веществ и требуемой калорийности рациона, включая содержание витаминов и минеральных веществ. Имеются технологические карты приготовления каждого блюда из меню.
Финансирование питания воспитанников осуществляется из средств бюджета Республики Татарстан, в полном объеме, своевременно. Поставка продуктов питания производится согласно проведенным торгам. 

Средняя стоимость питания 1 воспитанника  за 1 день в 2020 году составила 221 руб. 65 копеек.  
Безопасность воспитательной среды
Техническое обеспечение:
- Установлена кнопка экстренного вызова полиции. 

- Имеется система видеонаблюдения (16 камер видеонаблюдения, из них 9 наружных, 7 внутренних, все камеры цветные, срок хранения записей составляет 30 суток). 
Круглосуточное дежурство и обеспечение безопасности детского дома осуществляется ЧОП «Империя»
Контрольно-пропускной режим в учреждении введен в целях обеспечения безопасности воспитанников, работников, сохранности имущества, предупреждения террористических актов.

Родственники воспитанников и кандидаты в приемные родители могут быть допущены в учреждение при предъявлении документа,  удостоверяющего личность (паспорт гражданина РФ или военное удостоверение и др.) и сопроводительного письма из Отдела опеки и попечительства о возможности посещения воспитанника в данном учреждении. 

Лица, посещающие детский дом по служебной необходимости, пропускаются при предъявлении документа, удостоверяющего личность (паспорт гражданина РФ или военный билет, служебное удостоверение сотрудника контролирующих органов), по согласованию с директором или администрацией учреждения с записью в «Книге учёта посетителей». В случае возникновения конфликтных ситуаций, связанных с допуском посетителей в здание учреждения, охранник действует по указанию директора детского дома или дежурного администратора. 

Допуск автотранспорта на территорию детского дома осуществляется по списку, утвержденному приказом директором. Въезд автомобилей, не вошедших в список, осуществляется с личного разрешения директора  или его заместителей, после проверки документов и досмотра. Крупногабаритные предметы вносятся в детский дом на основании соответствующих документов, с разрешения руководителя после визуального контроля. 
Пожарная безопасность

Альметьевский детский дом оснащен системой автоматического голосового оповещения пожаротушения.

В соответствии с приказом директора в детском доме разработаны инструкции о мерах пожарной безопасности в здании и на прилегающей территории, планы эвакуации и план действий администрации и персонала в случае пожара, создан необходимый запас первичных средств пожаротушения.
  Детский дом оборудован:

- Автоматической пожарной сигнализацией; 

- Системой оповещения о пожаре; 

- Необходимыми средствами пожаротушения: первичных средств пожаротушения (огнетушители) 30 штук;

- Средствами индивидуальной защиты (маски и СИЗОД)

- Средствами, необходимыми для организации эвакуации; фонарики, аптечки первой медицинской помощи.

- На видных местах вывешены планы (схемы) эвакуации людей в случае пожара;

        С целью совершенствования практических навыков по эвакуации при возникновения пожара и других чрезвычайных ситуаций в течение 2020 года в учреждении 2 раза проводились учебные тренировки, в том числе один раз с привлечением сотрудников пожарного надзора. 
Проверка безопасной эксплуатации электрооборудования проводится ежеквартально.
        С воспитанниками и  сотрудниками детского дома планомерно проводятся профилактические беседы и учебные инструктажи с  инспекторами территориального органа МЧС.

Сотрудники и администрация детского дома регулярно проходят обучение по программе пожарно-технического минимума. В личном деле каждого сотрудника имеется  удостоверение о прохождении пожарно-технического минимума. 

Медицинское обслуживание воспитанников

Медицинское обслуживание воспитанников осуществляется медицинскими работниками детского дома круглосуточно. В учреждении функционируют процедурный кабинет, кабинет физиотерапии. Для осуществления присмотра за заболевшими детьми функционирует 3 медицинских изолятора. Все кабинеты оборудованы в соответствии с установленными требованиями. 

Имеется лицензия на осуществление медицинской деятельности (выдана Министерством здравоохранения Республики Татарстан - серия ЛО-16-01 № 005033 от 06 апреля 2016 г., бессрочно)

На 31.12.2020 г. ГБУ «Альметьевский детский дом»  укомплектовано медицинскими кадрами на 100%. Согласно штатному расписанию в детском доме работают 7 медицинских работников, из них:

- медицинские сестры круглосуточного дежурства - 4 человека;

- врач-педиатр - 2 человека;

-медицинская сестра физического кабинета – 1 человек 

Все медицинские работники ГБУ «Альметьевский детский дом» имеют профильное образование, медицинские  сестры имеют сертификаты специалиста «сестринское дело в педиатрии».

Всем воспитанникам детского дома предоставляется бесплатная медицинская помощь в медицинских организациях государственной и муниципальной системы здравоохранения. 
В сентябре 2020 года 32 воспитанников прошли плановую диспансеризацию, включающую осмотр узкими специалистами, лабораторные обследования, ультразвуковые исследования  сердца, органов брюшной полости, щитовидной железы, репродуктивной сферы. При выявлении отклонений воспитанникам назначаются дополнительные обследования, медикаметозное лечение, в том числе стационарное. За 2020 год в стационарных лечебных учреждениях получили лечение 9 воспитанников, 11 воспитанников получили амбулаторное лечение. 
Финансовое обеспечение функционирования и развития детского дома.

Альметьевский детский дом  финансируется  из  средств  бюджета Республики Татарстан.

  Средства, выделенные из бюджета Республики Татарстан Учреждению, использовались по целевому назначению в соответствии с утвержденной в установленном порядке бюджетной сметой.    
Сведения об источниках получения средств
	Наименование показателей
	№  строки
	Фактически профинансировано

(тыс.руб)

	1
	2
	3

	Объем финансирования - всего (сумма строк 02,03)
	01
	33511,9

	Текущее бюджетное финанасирование
	02
	32047,8

	Внебюджетные источники финансирования - всего (сумма строк 04-08)
	03
	1464,1

	в том числе:
 остаток средств на начало отчетного периода
	04
	1070,1

	доходы от реализации платных дополнительных образовательных услуг
	05
	 - 

	доходы от производственной деятельности
	06
	 - 

	благотворительные средства
	07
	501

	другие внебюджетные источники
	08
	 394 

	Остаток внебюджетных средств на конец отчетного периода
	09
	1634,7


Расходы и поступление нефинансовых активов

	Наименование показателей
	№ строки
	Бюджетные расходы

(тыс.руб.)
	Расходы, осуществляемые за счет внебюджетных источников финансирования

(тыс.руб.)

	1
	2
	3
	4

	Расходы - всего (сумма строк 02,11,18, 19)
	01
	31904,8
	645,9

	 Оплата труда и начисления на оплату труда (сумма строк 03,09,10)
	02
	20630,1
	 - 

	заработная плата (сумма строк 04-08)
	03
	15822,3
	 - 

	в том числе по группам:
 руководящие работники
	04
	2213,3
	 - 

	педагогические работники
	05
	8257,9
	 - 

	учебно-вспомогательный персонал
	06
	341,1
	 

	медицинские работники
	07
	1349,3
	 - 

	обслуживающий персонал
	08
	3660,7
	 - 

	прочие выплаты
	09
	12,5 
	 - 

	начисления на оплату труда
	10
	4795,3
	 - 

	 Приобретение услуг (сумма строк 12-17)
	11
	5720
	645,9

	Услуги связи
	12
	90
	 15 

	Транспортные услуги
	13
	 - 
	 - 

	Коммунальные услуги
	14
	3697
	 - 

	Арендная плата за пользование имуществом
	15
	 - 
	 - 

	Услуги по содержанию имущества
	16
	1052,4
	 106 

	Прочие услуги
	17
	880,6
	524,9

	 Социальное обеспечение
	18
	143
	 - 

	 Прочие расходы
	19
	1249
	 - 

	 Поступление нефинансовых активов
	20
	4162,7
	 - 


Организация учебно-воспитательной  деятельности воспитанников

Воспитательная деятельность в детском доме планировалась по следующим основным направлениям: нравственное, эстетическое, трудовое, патриотическое, физическое, экологическое. 
В основе всего воспитательного процесса в детском доме была и есть – подготовка к самостоятельной жизни и адаптации в обществе. Коллектив учреждения в течение года работал по комплексной программе социально-реабилитационной работы с воспитанниками по подготовке к самостоятельной жизни. 
Особое внимание уделяется социально - бытовому воспитанию  через приобщение к самообслуживанию. В детском доме созданы условия для социализации. Все квартиры оборудованы необходимой техникой: стиральные машины, утюги, пылесосы, в кухнях имеются холодильники, микроволновая печь, электрическая плита с духовкой, столовые приборы. 
Кроме этого, у каждой воспитательной группы имеется участок в огороде детского дома, где воспитанники с удовольствием работали с ранней весны, заканчивая поздней осенью: сажали рассаду, пикировали, высаживали в грунт, поливали, собирали урожай. Выращенные ягоды, фрукты и овощи  используются впоследствии для приготовления кулинарных блюд. 

Одним из приоритетных направлений в воспитательной работе детского дома является  развитие индивидуальных творческих способностей каждого воспитанника. С этой целью в учреждении работают объединения по интересам. В течение 2020 года на базе детского дома функционировали кружки:

· «Мир фантазий»;

· «Мастерская чудес»;

· «Музыка вокруг нас»;

· «Столярная мастерская».

59 % воспитанников детского дома посещают кружки и секции учреждений дополнительного образования города.
Занимаясь любимым делом воспитанники детского дома достигли высоких результатов в соревнованиях и конкурсах муниципального, республиканского, всероссийского и международного уровней. За 2020 год воспитанники детского дома получили 16 дипломов и грамот различного уровня.
Из них:
- 3 - Всероссийского уровня

- 5-Республиканского уровня;

- 8 -Муниципального уровня.

	№ п/п
	Наименование конкурса 
	Ф.И.О. участников


	Результат 

	1
	Муниципальный этап Национального фестиваля детского художественного творчества «Без бергя», приуроченный к празднованию 100-летия образования ТАССР, «Сувениры Поволжья».
	Ч. Анжелика, Ц. Анастасия,

Т. Ангелина,

Р. Ангелина

Т.Евгений, С.Полина
	Диплом лауреата 

1 степени

1 степени

1 степени

1 степени

1 степени

	2
	Республиканский конкурс творческих работ «Прикоснись с Победе», посвященный 75-летней годовщине Победы в ВОВ
	Р. Ангелина
И.Арина 
Ц. Анастасия
	Сертификат
2 место
3 место

	3
	Всероссийский творческий конкурс «Разноцветный урожай»,  посвященный празднику осени и сбору урожая
	Т. Ангелина
	2 место

	4
	Всероссийский творческий конкурс «Школьная пора», посвященный международному Дню знаний
	Ц. Анастасия
	1 место

	5
	Муниципальный конкурс декоративно-прикладного творчества «Мой подарок ветерану»
	Ц.Анастасия
	1 место

	6
	Республиканский проект-конкурс юных экскурсоводов «Маршрут Милосердия» в номинации «Лучший экскурсовод»
	Н.Рустам
	1 место

	7

	Республиканский этап соревнований по футболу «Будущее зависит от тебя»
	Команда ШКИД
	1 место

	8
	 2 этап XVI открытых Всероссийских соревнований по футболу среди команд детских домов «Будущее зависит от тебя»
	Команда ШКИД
	1 место

	9
	Соревнования по футболу среди дворовых команд памяти Клетухина Ю.А.
	Команда ШКИД
	1 место

	10
	III Открытый фестиваль «Социоцирк»
	Р.Элина
	Сертификат участника


Работа с семьями, семейное устройство

Сегодня детский дом помимо основной задачи подготовки воспитанников к самостоятельной жизни, создание условий, максимально приближенных к семейным и постинтернатное сопровождение выпускников, занимается подбором  различных форм семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Наш детский дом  с марта 2012 года включился в республиканскую программу «Воспитание детей в замещающих семьях». В 2020 году подготовка лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка (детей), оставшегося без попечения родителей, осуществлялась в соответствии с программой  СССУД "Школа приемных родителей".  Программа направлена на предупреждение и сокращение количества возвратов детей, формирование компетенций в вопросах воспитания приемного ребенка. За 2020 год зарегистрировано (выдано свидетельств о прохождении подготовки) 61 кандидата (40 единиц). Следует также отметить активность Клуба приемных родителей «Надежда». Деятельность Клуба направлена на оказание консультативной, правовой, психолого - педагогической помощи и поддержку замещающим семьям. 
В процессе подготовки кандидатов в замещающие родители специалисты Школы акцентируют внимание на установлении с ними доверительных отношений с тем, чтобы в случае возникновения критических ситуаций во вновь сложившейся семье, приемные родители могли без стеснения обратиться в детский дом за квалифицированной помощью. 

В целях повышения эффективности семейного устройства детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей администрация и педагоги детского дома продолжили активное сотрудничество с Фондом «Измени одну жизнь», которые занимаются созданием видео анкет детей-сирот. В 2020 году представители Фонда отсняли 14 видео анкет. 
В течение 2020 года специалистами СССУ было проведено:

- консультации Психолога: очно – 70,по телефону – 69, онлайн – 10

- консультации Социального педагога: очно – 49, по телефону – 43, онлайн - 5

-выезды в приемные семьи - 10 

-клубные заседания - 4
При невозможности воссоединения семьи  в учреждении создаются  условия для устройства детей на воспитание в семьи граждан. В течение 2020 года 2 воспитанников были переданы на воспитание в замещающие семьи.

Работа по постинтернатному сопровождению выпускников

С 2009 года в детском доме   работает служба постинтернатного сопровождения выпускников. За соответствующий период времени служба помогла  многим выпускникам при  поступлении в учебные заведения по выбору выпускника; в закреплении выпускников за конкретными  подразделениями ОАО «Татнефть»; в трудоустройстве  выпускников после окончания  учебных заведений; в сборе документов на получение внеочередного жилья. Созданная в 1998 году  по инициативе директора детского дома и при поддержке генерального директора ПАО «ТН» программа сопровождения выпускников оказывает практическую помощь каждому выпускнику. Было решено, что каждого выпускника целесообразно закрепить за структурными подразделениями «Татнефти», которые возложат на себя обязанности родителей, старшего друга, наставника. Начиная  с 1998 года все выпускники  имеют шефов-наставников. Среди выпускников есть студенты музыкального училища, политехнического техникума, профессионального колледжа, педагогического училища. Шефы-наставники нефтяных подразделений рассуждают с ребятами о перспективах жизни, подбирают с руководством НГДУ места для проживания в общежитии, задают вполне реальные вопросы: где будут готовить уроки, в чём будут ходить на урок физкультуры, как будут питаться в обычные и выходные дни, а когда пойдут в армию, где оставить своё приданое, которое дали в детском доме и шефы, а некоторые и сами заработали. Особую заботу проявляют шефы в обустройстве ребят в иногородние учебные заведения. 

В базе выпускников на данный момент числится 35 выпускников. В 2020 году выпустились 7 воспитанников, учатся в СПО – 11 выпускников и ВУЗ - 1 выпускник. Работают 18, в местах лишения свободы – 1 человек, замужем/женаты – 3, имеют детей – 3,находится в АПНД на полтора года- 1 выпускник.

В 2020 году  получили жилье 17 выпускников, стоят на очереди 28, 3 включены в список.
В течение 2020 года  специалистами службы постинтернатного сопровождения выпускников были оказаны следующие виды помощи:

1. Устройство выпускников в учреждения начального профессионального, среднего профессионального образования;
2. Курирование выпускников по месту учебы с целью недопущения пропусков по неуважительным причинам, своевременной ликвидации академических задолженностей;
3. Курирование выпускников по месту фактического проживания (студенческих общежитий) с целью соблюдения ими правил и норм общественного поведения, соблюдения порядка в местах проживания на период профессионального обучения;

4. Сотрудничество с Управляющими компаниями города с целью мониторинга своевременной оплаты за жилищно-коммунальные услуги выпускниками по месту регистрации;

5. Обследование жилищно-бытовых условий выпускников; 

6. Отслеживание продвижения очередности выпускников, состоящих на учете в Отделе жилищной политики Исполнительного комитета Альметьевского муниципального района РТ в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий по категории «Дети-сироты»;

7. Оказание содействия в получении своевременной квалифицированной медицинской помощи;

8. Изучение вопроса организации летнего отдыха либо временного трудоустройства выпускников на летний период;

9.  Мониторинг трудоустройства выпускников по окончании учреждений начального, среднего профессионального образовании;
10. Оказание профессиональной юридической консультации;

11. Оказание содействия в решении жилищных и бытовых вопросов; 

12. Сопровождение молодых семей выпускников с целью сохранения семей, профилактики сиротства;

13.   Взаимодействие с субъектами профилактики и учреждениями социального значения (Управление социальной защиты, отделение Пенсионного фонда России по РТ, Центр труда и занятости населения, отдел опеки и попечительства, Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав, прокуратура, учреждения здравоохранения);

14. Ведение профориентационной работы – диагностика профессиональных способностей и интересов, психологические консультации, организация просветительской работы (экскурсии на производственные предприятия города, в Центр труда и занятости, посещение городской Ярмарки вакансий, посещение Дней открытых дверей в профессиональных учебных заведениях); 

15. Организация и проведение развлекательных мероприятий для детей выпускников, раздача сладких подарков – День рождения детского дома, Новый год, День семьи, День защиты детей. 
В течение 2020 года педагогом-психологом СПС было проведено:

- консультации (очные и по телефону)

1 квартал – 77 консультаций

2 квартал – 130 консультаций

3 квартал – 175 консультаций

4 квартал – 225 консультаций

-выезды в учебные заведения – 27

-выезды в общежития – 32

-выезды в замещающие семьи для проведения тестирования (по запросу Управления «Опека») – 4 (11 семей)

-клубные занятия - 4
Представленный анализ деятельности Альметьевского детского дома за 2020 год позволяет сделать вывод о стабильном развитии организации. 

На 2021 год перед коллективом Альметьевского детского дома ставятся следующие задачи:

1. Продолжить работу по:

- защите социальных прав и законных интересов воспитанников;

- созданию условий для укрепления и сохранения здоровья воспитанников;

- семейному устройству воспитанников, профилактике вторичного сиротства;

- совершенствованию материально-технической  базы учреждения;
- расширению спектра социального партнёрства детского дома;

- постинтернатному сопровождению выпускников;

- сопровождению замещающих семей.

2. Активизировать работу по повышению  уровня  профессиональных  компетенций  педагогических  кадров посредством активизации деятельности по самообразованию.

3. Усилить работу по профилактике безнадзорности, правонарушений и самовольных уходов воспитанников.
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